湖州师范学院2011-2012学年信息公开工作年度报告
 2011—2012学年，湖州师范学院信息公开工作在省教育厅的关心指导和学校党委的高度重视下，深入学习贯彻科学发展观，认真落实《高等学校信息公开办法》和《中共浙江省委教育工作委员会 浙江省教育厅关于进一步推进高等学校信息公开工作的实施意见》，以务实求真的态度，开拓创新的精神，健全信息公开制度，规范信息工作管理，推动信息公开工作向着规范化、制度化方向发展。

    一、信息公开工作概况
　　　
    为保障师生员工、社会公众、法人和其他组织依法获取学校信息，提高学校工作的透明度，促进依法行政，我校根据学校信息公开工作，主要开展了以下几方面工作：

    （一）健全信息公开组织
    
    在现有工作基础上，我校重点推进了党务公开工作。根据浙江省委《关于在全省基层党组织中全面推行党务公开工作的实施意见》、《2011年全省党的基层组织党务公开工作要点》、《浙江省教育系统基层党组织党务公开工作实施办法》（浙教工委〔2011〕8号）等文件精神，结合学校实际，我们研究起草了《湖州师范学院党务公开工作实施办法（试行）》，成立了校党务公开工作领导小组，负责部署、指导党务公开工作。领导小组由校党委书记担任组长，下设党务公开工作办公室（设在校纪委办），明确党务公开工作的责任分工。党务公开工作办公室密切联系工作实际，编制公开目录，细化党务公开具体内容，对主管部门、公开范围、公开方式、公开时限等方面做出具体规定，增强党务公开工作的针对性和可操作性。
　　　　
    （二）健全信息公开制度
    
    学校进一步健全完善了党委会、校长办公会议事规则、二级学院议事制度和特邀监察员等制度。同时，党委办公室编辑《校情通报》发送到每个教职工邮箱。2011-2012学年，《校情通报》共发刊10期，内设板块包括学校新闻回眸、部门工作动态、下属学院工作交流、新发文件解读、会议情况通报以及组织工作情况。《校情通报》旨在及时通报学校的决策与有关发展情况，发布广受关注、事关师生切身利益的重大信息。此外，学校还通过校园网主页、校报、教职工代表大会、纸质文件等多种形式公开学校信息。信息公开的制度化、规范化为促进依法治校，加强我校师生员工和社会监督，建立“阳光高校”，提高工作透明度提供了有力保障。
　　　
    （三）完善信息公开的各个环节

    学校注重做好信息公开的全过程工作，做到事前、事中、事后及时公开。在每一次重要会议召开和重要决策出台前，学校都召开各个层面的座谈会，广泛听取各部门、学院和广大师生的意见建议。同时，通过网上书记院长信箱、校领导接待日等形式广泛收集群众意见和建议，并定期研究处理师生关注的问题。涉及到重大党务决策时，党委会均邀请有关党代表列席会议。涉及师生切身利益的重要工作作出决定后，学校及时公布相关信息。同时，党委会、校长办公会纪要发到各部门和下属学院，使广大师生了解决策信息。
　　　
    二、学校信息公开情况
　　　
    （一）主动公开学校信息情况
　　　
    2011-2012学年，学校通过湖州师范学院网站主动公开信息共1810条。
　　　
    主动公开信息内容包括学校校务、党务、教务、校情等社会公众普遍关心、与师生员工切身利益密切相关的重要事项。学校还对师生员工主动公开学校重要决策和执行情况，学校承诺办理的重要事项和完成情况，学校干部人事制度改革方案及重要干部人事选拔任用情况，学校机构设置调整和人事调配招聘情况，科研项目（成果）评审、专业技术职务评审情况，教职工奖惩、收入分配及薪酬体系、福利等涉及教职工切身利益的重大事项，学生入团入党、评优评先、奖助学金、转学转专业等涉及学生切身利益的事项，学校领导班子成员遵守廉洁自律规定的情况。
　　　
    除校园网主页外，学校还充分利用校园办公系统、公告栏、文件、年鉴、校报等方式和途径实现校务、党务、教务、校情等信息的公开。
　　　
    （二）依申请公开学校信息情况
　　　
    除《高等学校信息公开办法》第七条、第八条规定的学校主动公开的信息外，学校还积极做好公民、法人和其他组织因自身学习、科研、工作等特殊需要提出申请要求获取信息的相关工作。对申请人所提出的申请，除可以当场予以答复的外，校信息工作小组自登记之日起15 个工作日内作出书面答复。因工作实际不能在规定的期限内作出答复或者提供信息的，学校均书面告知申请人，将答复或者提供信息的期限适当延长，延长期限最长不超过15 个工作日。
　　　
    三、存在的问题和改进措施
　　　
    实施信息公开是一项长期的系统工程，需要坚持不懈的努力。我校信息公开工作实施过程中还存在一些不足和问题。主要有：部门工作人员信息公开意识强弱不一，认识有待进一步提高；信息公开内容的广度和深度还不够；信息公开形式有待拓展。下一阶段拟重点抓好以下工作：
　　　
    （一）加强信息公开工作队伍建设
　　　
    积极利用多种形式对信息公开工作人员进行教育和培训，提高政策水平和业务水平。着力提高信息公开人员信息公开意识，开展多种形式的交流，开阔工作人员的视野，加强信息内容提炼和升华，不断提升信息公开整体工作水平。加强信息公开联络人员与各部门、相关单位的衔接与沟通，努力将信息收集与公开同步进行，确保信息的及时、准确和全面。
　　　
    （二）完善信息公开工作机制
　　　
    在现有基础上，进一步加强监督管理，进一步拓展信息公开的服务渠道和方式方法，提高师生和社会公众对信息公开的关注度和认知度，强化信息公开工作成效，提高科学性和高效性，建设长效工作机制。
　　　
    （三）推动信息公开工作创新
　　　
    围绕信息公开工作的新情况、新问题，加强调查研究，深入总结研究新形势下信息公开工作的特点和规律，积极探索推进信息公开工作的新思路、新举措、新办法。充分利用现代化手段公开信息，通过运行校园办公自动化OA系统、用好学校数据中心等形式进一步推动信息公开工作创新。
